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Assaociazione Dirigenti Regione Siciliana
Prot.n.299 Palermo, 29/10/2026

Presidente della Regione Siciliana

Assessore Regionale delle Autonomie Locali e
della Funzione Pubblica

Segretario Generale
LORO SEDI

OGGETTO: Stato di stallo nella riorganizzazione degli assetti dipartimentali ex Deliberazioni
della Giunta Regionale n. 392/2025 e n. 96/2026, programmazione delle attivita e scadenze dei
contratti individuali della dirigenza.

A seguito di numerose e pressanti segnalazioni da parte del personale iscritto € non iscritto a questa
O.S., si rende necessario sottoporre all’attenzione delle SS.LL lo stato di grave incertezza e paralisi
operativa che sta interessando I’ Amministrazione Regionale, con particolare riferimento alle strutture
dipartimentali e alla dirigenza.
Con le Deliberazioni di Giunta n. 392 del 17/12/2025 e n. 96 del 6/03/2026, codesto Governo ha
formalizzato una profonda riorganizzazione delle strutture della Regione, finalizzata a una sensibile
contrazione delle postazioni intermedie e a una redistribuzione delle competenze. Tale
provvedimento, il cui iter ¢ stato avviato con la direttiva presidenziale prot. n. 2238/Gab del
02/02/2023, dispone, per via amministrativa, l'eliminazione di numerose unita operative,
I'accorpamento di svariate aree funzionali e il conseguente passaggio di uffici strategici tra
amministrazioni.
Ad oggi, a distanza di oltre 3 anni dalla sopra citata direttiva presidenziale, si riscontra una netta ed
insanabile divergenza tra l'indirizzo formale e la realta fattuale: le procedure attuative non hanno
determinato 1 mutamenti prefissati, congelando 'azione amministrativa in un limbo indefinito. Tale
stallo gestionale si riflette inevitabilmente sulla dirigenza, costretta a operare in un regime di
precarieta strutturale.
A riprova di cio, si evidenzia il ricorso sistematico a proroghe contrattuali frammentate e di
brevissima durata, come testimoniato dai provvedimenti sotto riportati:

e Proroga dei contratti di mesi 6 dal 31/12/2024 (Delibera di Giunta n. 426 del 11/12/2024);

e Proroga dei contratti di mesi da 2 a 6 dal 30/06/2025 (Delibera di Giunta n. 191 del

17/06/2025);
o Proroga dei contratti di mesi 3 inderogabili dal 31/12/2025 (Delibera di Giunta n. 393 del
17/12/2025);
o Proroga dei contratti di mesi 3 dal 31/03/2026 (Delibera di Giunta n. 104 del 18/03/2026);
o Proroga dei contratti di mesi 6 dal 30/06/2026 (Delibera di Giunta n. 231 del 12/06/2026).
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Appare palese e condivisibile I’intento di evitare, in conseguenza dell’entrata in vigore del nuovo
assetto organizzativo, un aggravio procedimentale conseguente alla anticipata cessazione degli
incarichi dirigenziali, e la necessaria preoccupazione di garantire continuita e stabilita gestionale e
buon andamento dell’azione amministrativa.

Ma a fronte di contratti individuali la cui naturale durata era stabilita in 2 anni, il personale
dirigenziale si trova oggi in una condizione di reiterazione trimestrale o semestrale che ha gia
condotto all’attuale durata totale contrattuale di 4 anni.

Questa Organizzazione Sindacale evidenzia con forza come una simile parcellizzazione temporale —
unita al proliferare di incarichi ad inferim — renda materialmente impossibile procedere a una
corretta pianificazione delle attivita, con conseguente deterioramento dell'efficacia nella
gestione dei flussi di lavoro e nel raggiungimento degli obiettivi strategici e finanziari legati alla
performance. Non si pud coerentemente pretendere che la dirigenza pianifichi e risponda del
conseguimento di obiettivi annuali o triennali se le strutture formali di appartenenza e le relative
competenze rimangono sospese a causa di riforme deliberate ma mai concretamente attuate. Non si
puo governare la macchina amministrativa regionale attraverso continui "spezzettamenti" contrattuali
che minano alla radice la continuita dell'azione pubblica.

Tutto cio premesso, la scrivente organizzazione sindacale
RICHIEDE

con I’'urgenza del caso, informazioni dettagliate e definitive sullo stato dell’arte della rimodulazione
degli assetti organizzativi dei Dipartimenti Regionali, sollecitando I'adozione di provvedimenti
contrattuali a lungo termine che restituiscano stabilita operativa e dignita professionale alla dirigenza
della Regione Siciliana, superando la logica dei continui inferim e delle proroghe parziali.

Richiede altresi notizie sullo stato dell’iter procedurale relativo all’adozione della nuova griglia di
valutazione per la pesatura delle strutture dirigenziali, su cui in data 10/07/2026 si ¢ positivamente
concluso il confronto sindacale.

Distinti saluti,

La Presidente La Segretaria Regionale

[

. SILVANA BALLETTA » ’ DANIELA SEGRETO
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